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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Medellin 16/06/2026

PRESENTADO A: Hernan Dario Rodriguez Mariaca (Dinamizador CampeSena y Economia Popular)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No. 40026 20/05/2026 21/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Mutata Complejo
Vereda Becuarando Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuarioy
Turistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar el encuentro de alistamiento para el montaje de los
pilotos agroecoldgicos en los Nuicleo Campesino de Becuarando Municipio de Mutata Antioquia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienveniday presentacion de las personas participantes.

Siendo las 09:11 a.m., se dio inicio al encuentro en la caseta comunitaria de la vereda Becuarando del
municipio de Mutatd Antioquia. La jornada comenzd con un saludo general a todos los presentes,
empezamos con la presentacion de los lideres y asistentes que nos estaban acompaiando al encuentro
campesino del alistamiento para el montaje de los biopreparados liquidos de forma anaerdbica

Participantes: anexo listado de asistencia paginas # 12

Se llevd a cabo la presentacion de Andrés Felipe Cafias Garcia, Promotor CampeSENA de la Regional
Antioquia, quien asumid formalmente sus funciones como enlace y acompafiante de los procesos
impulsados por la estrategia CampeSENA.

Durante su intervencion, explicd que su gestién se desarrolla de manera articulada con un equipo
interdisciplinario de profesionales, responsable de implementar y fortalecer las acciones programadas
en los 24 nucleos pertenecientes a la regional.

Asimismo, se resaltdé que tanto el promotor campesino como el equipo técnico mantienen un trabajo
cercano y coordinado con las comunidades, brindando acompafiamiento permanente a las iniciativas
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Campesinas. Este apoyo integra conocimientos técnicos, experiencias practicas y saberes propios del
campo, derivados de su trayectoria y reconocimiento como campesino, con el propdsito de responder
de manera pertinente a las necesidades y realidades de cada territorio rural.

1.1. Actividad Rompehielos: “La Historia de Mis Zapatos”

Generar un ambiente de confianza e integracidn entre los participantes, promoviendo el
reconocimiento de las experiencias y saberes campesinos presentes en el nicleo.

1.2.Como parte del encuentro, se desarrollé la actividad rompehielos denominada “La Historia de Mis
Zapatos”, con el propdsito de fomentar la integracion, la participacién y el reconocimiento de las
experiencias de los integrantes del ndcleo campesino.

Inicialmente, los participantes fueron organizados en circulo, permitiendo que todas las personas
pudieran verse e interactuar de manera cercana. Posteriormente, se explicd la dindmica, indicando que
cada asistente debia presentarse mencionando su nombre y compartiendo una breve historia
relacionada con sus zapatos y las actividades que desarrolla en su cotidianidad.

La actividad fue iniciada por el promotor campesino, quien realizd su presentacion y compartié una
reflexion sobre el recorrido de sus zapatos por diferentes territorios y nicleos campesinos vinculados a
la estrategia CampeSENA. A partir de esta intervencion, los asistentes participaron de manera
voluntaria, presentandose e identificando su lugar de procedencia, mientras relataban experiencias
asociadas a sus labores agricolas, recorridos por sus veredas y vivencias dentro de sus comunidades.

Durante el desarrollo de la dindmica se evidencié una participacién activa por parte de los asistentes,
guienes compartieron experiencias significativas relacionadas con su trabajo en el campo, fortaleciendo
el didlogo, la confianza y el reconocimiento mutuo entre los integrantes del nucleo.

Al finalizar las intervenciones, se realizé una reflexion colectiva destacando la importancia de los
conocimientos, experiencias y saberes campesinos como elementos fundamentales para la construccién
conjunta de aprendizajes. Asimismo, se resalté que la estrategia CampeSENA reconoce, valora y
promueve estos conocimientos como parte esencial de los procesos de fortalecimiento comunitario y
desarrollo rural.

Como cierre de la actividad, se agradecid la participacidn de todos los asistentes y se realizdé un
recorrido por el lugar propuesto para la implementacidn de la biofabrica, con el fin de identificar las
condiciones de acceso, pertinencia, cuidado y funcionalidad del espacio para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del proceso.

2. Conformacion de Comités de Trabajo para la Implementacion de la Biofabrica

Después de la actividad rompe hielo y en el marco de las actividades desarrolladas en el Nucleo
Campesino de Becuarando, ubicado en el municipio de Mutata e integrado por poblacidn firmante del
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Acuerdo de Paz, se llevd a cabo una jornada participativa orientada al fortalecimiento organizativoy a la
definicidn de responsabilidades para la implementacién y sostenibilidad de la biofabrica comunitaria.

Durante el encuentro se realizd la socializacién de la importancia del trabajo colaborativo y la
distribucién de funciones, promoviendo la participacién activa de todos los integrantes. Como
resultado, se conformaron cuatro comités de trabajo, cada uno con responsabilidades especificas que
contribuirdn al adecuado desarrollo de las actividades productivas, ambientales, operativas y
administrativas de la biofabrica.

Comité 1. Produccion Agroecoldgica

Este comité tendra la responsabilidad de liderar y acompafiar los procesos de elaboracion de
bioinsumos, manejo de materias primas, seguimiento a los procesos productivos, control de calidad de
los preparados agroecolégicos, programacién de jornadas de produccién y transferencia de
conocimientos a los demas integrantes del nucleo. Asimismo, velard por la aplicacién de principios
agroecolégicos y buenas précticas de manufactura durante las actividades desarrolladas en la
biofabrica.

Integrantes:
e Valentin
e Everney
e  Wilmer
o JorgekE.
e Doral.
e Pompilio
e Amado

Comité 2. Infraestructura y Montaje

Este comité sera responsable de coordinar las actividades relacionadas con la adecuacidn, construccion,
mantenimiento y mejora de la infraestructura de la biofabrica. Entre sus funciones se encuentran la
organizacién de jornadas de trabajo comunitario, el montaje de equipos y materiales, el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones, asi como la verificacién de las condiciones de seguridad y
funcionalidad del espacio de trabajo.

Integrantes:
e Liney
e Eduin
e Donaldo
e DianaT.
e FredyO.
e lvan
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Comité 3. Ambiental

Este comité tendrd la funcidn de promover practicas de proteccidn ambiental dentro y fuera de la
biofabrica. Sera el encargado de supervisar el manejo adecuado de residuos, fomentar el uso eficiente
del agua y los recursos naturales, realizar seguimiento a posibles impactos ambientales, promover
actividades de restauracion ecoldgica y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la
conservacion del entorno.

Integrantes:
e Margarita
e Erika
e Jimmy
e Duvan

Comité 4. Administrativo, Gestion y Formacion

Este comité sera responsable de apoyar los procesos administrativos y organizativos del
nucleo, incluyendo el registro de actividades, elaboracién de actas, seguimiento a
compromisos, gestion de alianzas institucionales y busqueda de oportunidades para fortalecer
el proyecto. Adicionalmente, coordinara las actividades de formacidn, capacitacién y
transferencia de conocimientos que permitan fortalecer las capacidades técnicas y
organizativas de los integrantes.

Integrantes:
e Duber
e Juan de Dios
e Juan
e Marta
e Otdlvaro
e Yansy

La conformacidn de estos comités permitié establecer una estructura organizativa clara y participativa,
fortaleciendo la corresponsabilidad de los integrantes del nicleo campesino y generando las bases para
una gestidn eficiente, sostenible y articulada de la biofabrica comunitaria.

3. Recorrido en campo para la descripcidn del entorno y socializacién dialogada de hallazgos.

Posteriormente, se realizd un recorrido en campo con los integrantes del ndcleo campesino, con el
propdsito de identificar y reconocer el espacio destinado para la implementacidn de la biofabrica que
serd fortalecida mediante los materiales de formacion suministrados por la estrategia CampeSENA.

Durante la actividad, el promotor campesino orienté a los participantes sobre los criterios técnicos y
funcionales que deben considerarse para la seleccion y adecuacién del lugar. Una vez identificado el
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sitio propuesto por la comunidad, se efectud una observacién detallada de las condiciones del entorno,
permitiendo analizar diversos aspectos relevantes para el adecuado funcionamiento de la biofabrica.

En el recorrido se evaluaron las condiciones de accesibilidad al predio, la cercania a parcelas productivas
e infraestructura existente, la presencia de fuentes hidricas cercanas, las caracteristicas del terreno, la
existencia de procesos erosivos, la cobertura vegetal presente y las condiciones generales del paisaje.
Asimismo, se identificaron posibles riesgos asociados al ingreso de animales o personas externas, las
condiciones de exposicion solar y circulacién de viento, asi como la proximidad de los cultivos y su
estado fenoldgico.

La actividad permitié reconocer de manera participativa las caracteristicas biofisicas y funcionales del
espacio seleccionado, generando un intercambio de conocimientos entre los asistentes y fortaleciendo
la apropiacidon comunitaria sobre el proceso de implementacion de la biofabrica. Adicionalmente, se
recopilaron observaciones y aportes de los participantes, los cuales servirdn como insumo para la
planificacion de las actividades futuras relacionadas con la adecuacidn, montaje y puesta en
funcionamiento de este espacio de aprendizaje y produccidn agroecoldgica.

3.1.Conversatorio sobre practicas y saberes relacionados, y formulacién de preguntas desencadenes.

Una vez finalizado el recorrido en campo, se desarrollé un espacio de didlogo participativo orientado al
reconocimiento de las practicas productivas y los saberes locales presentes en el nlcleo campesino.

Durante el conversatorio, se promovio la participacion de los asistentes mediante preguntas abiertas
relacionadas con el manejo actual de los cultivos, las practicas de conservacién y manejo de suelo y
agua, el uso de insumos agricolas, las experiencias en agroecologia y los antecedentes existentes en la
elaboracidn o utilizacién de bioinsumos y biofabricas. Este ejercicio permitio identificar las principales
fortalezas, conocimientos y capacidades de la comunidad, asi como las necesidades y oportunidades de
fortalecimiento para el desarrollo de sus procesos productivos.

Los aportes realizados por los participantes fueron recopilados y analizados de manera colectiva,
resaltando la importancia de los conocimientos locales y la experiencia campesina como elementos
fundamentales para orientar los procesos de extension rural y la implementacién de estrategias de
transicidn agroecoldgica promovidas por la estrategia CampeSENA.

Posteriormente, se llevd a cabo una actividad participativa de analisis y organizacion de la informacion
obtenida durante el conversatorio. Para ello, se utilizd un papeldgrafo previamente elaborado con la
representacion de un arbol, compuesto por raices, tronco y ramas con frutos, como herramienta
metodoldgica para facilitar la reflexidn colectiva.

El desarrollo de la actividad permitio clasificar y visualizar los saberes, practicas productivas,
percepciones sobre el entorno y necesidades de fortalecimiento identificadas por los integrantes del
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nucleo campesino. Esta metodologia facilitd el intercambio de experiencias y el andlisis conjunto de las
condiciones y potencialidades del territorio.

Para la realizacion del ejercicio, se entregaron fichas de colores y |apices a cada participante, quienes
registraron sus aportes de acuerdo con las orientaciones brindadas. En aquellos casos en los que
algunas personas manifestaron dificultades para escribir, se promovié el uso de dibujos, simbolos o
representaciones graficas como mecanismo de expresion, garantizando asi la participacién activa e
inclusiva de todos los asistentes.

- ¢Han notado cambio en el clima, suelos o produccion?
R/ hemos notado cambios como cambian los climas en un invierno bien bravo eso se me
volvié un pantano, también uno ve que cuando les pega como mucho el aire o mucho sol
eso tiende como atrasar la produccién

- ¢Cdébmo se han adaptado a los cambios percibidos?

R/ hemos escuchado historias que ha vivido por aqui toda la vida y este cafio se seca que no
le queda una sola gota de agua, eso es lo que ha dicho gente que ha vivido acad y que conoce
el cafio y nosotros hemos echado de ver que cuando hay verano el cafio se pone muy
chiquito y si seguimos con un verano asi 15 o 20 dias y ese cafo se seca por completo, y
cuando hace 15 dias de verano uno no ve una gota de agua debajo del puente. Lo bueno es
gue hemos percibido que en Mutata llueve mucho y que se tienen al menos 17 rios y pues
el agua baja de la serrania, aunque aqui nos hemos visto como preocupados porque el afio
pasado el agua se puso muy poquita, pero hemos resistido, también hemos sembrado
algunos arboles para proteger un poco el agua, pero no es suficiente hay que sembrar mas
arboles y a medida que vamos sembrando cacao vamos viendo qué mds podemos sembrar
intermedio del cultivo.

- ¢Qué practicas realizan al interior de sus cultivos?
R/ Mayormente tenemos es cacao y también mucho platano estos dos cultivos conviven
muy bien, pero al interior del cultivo también tenemos banano, aguacate, mango, palmas,
limén, Yuca, aji.

- ¢Qué practicas han realizado relacionada al manejo de suelos y coberturas?
R/ Pues regularmente lo limpiamos con machete y guadafia y entre otras cosas usamos la
materia organica del platano para abonar las plantas de cacao.

- ¢Qué cambios han percibido a través de las practicas implementadas y si han sido
documentadas?
R/ hemos hecho algunas certificaciones de competencias con el SENA relacionadas con el
Cacao y nos envio el certificado a nuestros teléfonos y correos.

- ¢Qué experiencias previas tienen con el manejo de las biofabricas?
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R/ La verdad estamos crudos en eso y si nos gustaria tener experiencia con respecto a esas
biofabricas.

- ¢Cudl destino tienen proyectado para la producciéon y como han gestionado las producciones
en caso de tenerlas?
R/ Nos gustaria gestionar eso por medio de los aprendizajes y formarnos en esa parte de
produccién, comercializacién y transformacién, nosotros regularmente nos visita un
muchacho llega donde pinta y los precios los vendemos muy similares de como estén en
Chigorodo. También con la compaiia la nacional de chocolates existe la intencién de
comprarle a los reincorporados el Cacao directamente a ellos, solo que hay varias
Cooperativas de firmantes que hoy en dia tiene proyecto conciliador de Cacao y se queria
en sumomento que fuera una sola Cooperativa la que conectara todo ese cacao y lo llevara
pero hasta el momento ninguna lo ha hecho ni siquiera la cooperativa de Caparal es la que
mas tiene y que sean los mismos firmantes que compren a otros productores la Unica
condicidn que pone la nacional es que se lleve el cacao hasta Medellin, nos falta es organizar
bien ese comité de trabajo

- ¢Detectan alguna brecha para la resolucion de los cambios desfavorables o situaciones
problemas al interior del nucleo?
R/ Hemos tratado estos temas como 2 o 3 veces aqui cada quien trabaja por su lado y cultiva
lo del él, pero hemos venido hablando entre todos la parte de la organizacién y tenemos un
punto a favor es que se recoge el producto y se puede vender a mejor precio y un punto a
favor es después que nos organicemos a nivel colectivo producir mejor y vender
directamente a alguna organizacién internacional ya que sabemos que hay un convenio que
firmo el actual presidente con china de comprar toda la produccion de cacao que tenga que
ver con los cultivos agroecolégicos lo que hemos venido hablando con CampeSENA entonces
hay una posibilidad pero sabemos que tenemos que organizarnos. Y nos faltaria hacer un
inventario de cuanto cacao tenemos aca ya que sabemos que esa es una falla y esta
comprobado que si uno no trabaja en grupo le va mal solo.

4. Concertacion de acuerdos y compromisos.

Posteriormente, se facilitdé un espacio de didlogo participativo orientado a la construccién colectiva de
acuerdos necesarios para la implementacién del proceso en el nucleo campesino, tomando como
referencia los hallazgos obtenidos durante el recorrido en campo y el reconocimiento de los saberes
locales identificados en las actividades previas.

Durante este ejercicio, los participantes analizaron y concertaron aspectos fundamentales para el
desarrollo de la estrategia, definiendo de manera conjunta el lugar definitivo para la instalacion de la
biofabrica (La caseta de pinta) y las condiciones requeridas para su adecuacién y funcionamiento.
Asimismo, se dialogd sobre el uso previsto de los bioinsumos que serdn producidos, resaltando su
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importancia para fortalecer las practicas agroecoldgicas y los procesos productivos del nucleo
campesino.

De igual forma, se acordd la designacidn de una persona responsable dentro de la comunidad, quien
asumira el liderazgo en la recepcién, custodia y adecuado almacenamiento de los materiales de
formacidn suministrados por la estrategia CampeSENA. Se enfatizd la importancia de garantizar buenas
practicas de manejo, conservacién y uso de dichos materiales, con el fin de asegurar su disponibilidad y
correcto aprovechamiento durante el desarrollo de las actividades.

El espacio permitié consolidar acuerdos claros, viables y construidos de manera participativa,
fortaleciendo el compromiso de los integrantes del nlcleo campesino con la implementacion de la
biofabrica y con el cumplimiento de las responsabilidades definidas para el adecuado desarrollo del
proceso.

Como cierre de la jornada, se establecieron los compromisos especificos necesarios para dar
cumplimiento a los acuerdos previamente definidos de manera participativa. El promotor orientd la
asignacion de responsabilidades, tiempos de ejecucion y aportes por parte de los integrantes del nicleo
campesino, buscando garantizar la adecuada preparacién y continuidad de las actividades programadas.

Durante este espacio, se concertd que los participantes asumirian el aporte de los insumos requeridos
para el desarrollo de la siguiente jornada de trabajo, incluyendo el suministro de agua y las materias
primas necesarias para la elaboracion de bioles y otros bioinsumos. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre las caracteristicas y cantidades aproximadas de los materiales requeridos, con el fin
de facilitar su consecucion y disponibilidad para el préximo encuentro.

Los compromisos adquiridos quedaron definidos de manera clara y consensuada, fortaleciendo la
corresponsabilidad de los integrantes del nicleo campesino en el proceso de implementacion de la
biofabrica. Estos acuerdos permitirdn que, en la siguiente jornada, se realice el montaje y puesta en
marcha de los procesos de preparacién de bioinsumos, dando continuidad a las acciones de transicion
agroecolégica promovidas por la estrategia CampeSENA.

Acuerdos — Proxima Reunion

Comité técnico instalado.

Traer 100 kg de estiércol.

Traer 2 kilos de ceniza.

Adecuar el espacio e instalar techo.

Garantizar la asistencia de minimo 15 personas.

Fortalecer las comunicaciones del nucleo.

Traer cuchara y platos para el almuerzo.

Conseguir los kits de tuberia para tanques o estdmagos.

Ingresar al promotor CampeSENA al grupo correspondiente.

10 Enviar la documentacién para formacién (copia de cédulas) a Nilibia o Andrés.

©RONDUAWN R
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RESULTADOS:

e Durante lareunién se consolidaron acuerdos concretos orientados al fortalecimiento
organizativo y al avance en la implementacién de la biofabrica, evidenciando el compromiso de
los participantes con el proceso impulsado desde la estrategia CampeSENA.

e Se definieron responsabilidades relacionadas con la consecucidn de insumos esenciales, tales
como estiércol, ceniza y elementos de tuberia, los cuales son fundamentales para el desarrollo
de las actividades programadas.

e La comunidad reconocié la importancia de adecuar el espacio destinado a la biofabrica,
especialmente mediante la instalacién de una cubierta o techo que garantice condiciones
adecuadas para el trabajo y la conservacion de los materiales.

e Se destaco la necesidad de fortalecer los canales de comunicacidn entre los integrantes del
nucleo campesino, con el fin de mejorar la coordinacién, el flujo de informaciény el
cumplimiento oportuno de los compromisos adquiridos.

e Los participantes acordaron promover una asistencia minima de 15 personas en la proxima
jornada, fortaleciendo la participacion comunitaria y el trabajo colaborativo.

e Se avanzd en aspectos administrativos y formativos, acordando la entrega de la documentacion
requerida para los procesos de formacién y la vinculacién del promotor CampeSENA a los
espacios de comunicacién del nucleo.

e Finalmente, la reunién permitid establecer una hoja de ruta clara para la siguiente jornada de
trabajo, fortaleciendo la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia de la comunidad frente
al proyecto agroecolégico en desarrollo.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Listados de asistencia, fotografias evidencia del encuentro, copia tiquetes
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COOTRANSUROCCIDENTE
Nit: 8001475678
Punto de Venta: TERMINAL DEL NORTE TAGUILL
A 3(MEDELLIN CARRERA 64C NO. 78 ? 580 TAQU
ILLA 34)
Tel: 3102287628
Cajero: LIGIA ESNEDA CALDERON VERGARA
Fecha de Compra: 20/05/2026 02:57 PM

Codigo Viaje: 34313
Origen: MEDELLIN (ANTI0QUIA)
Destino: MUTATA (ANTIOQUIA)
Ruta: MEDELLIN - NECOCLI
Fecha Viaje: 20/05/2026 03:30 PM
Puesto: 9
Valor: 60,000
Valor Total: 60,000
Vehiculo: 5823 Placa: GDX477
Tiquete: 0000707198
Forma de pago: EFECTIVO
Nivel Servicio: BASICO
Aseguradora: SBS SEGUROS COLOMETA §.A
Nro Poliza: 1000473
Pasajero: ANDRES FELIPE CANAS
1D: 1039592168
Tipo ID: C

Politicas:
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Sotraurabd S.A.
Nit: 8808027601
punto de Venta: MUTATA(MUTATA CR 10 CL 8 - 29)
Tel: 444 5873
Cajero: SANDRA MARIA QUINTERO CASTAND
Fecha de Comra 21/05/2026 03 55 ]
Comgo Vme 927683
Origen: MUTATA (ANTIOQUIA)
Destino: MEDELLIN (ANTTOQUTA)
Ruta: TURBO - MEDELLIN
Fecha Viaje: 21/05/2026 03:45 PH
Puesto: 21
Valor: 63,000
Valor Total: 63,000
Vehiculo: 4056 Placa: SNXBS0
Tiquete: 0009327916
Forma de pago: EFECTIVD
Nivel Servicio: Linea Light
Asemradn@ CHUBB DE COLOMBIA COMPANLA DE SEGUR

0s §.
Nro Poliz 15123

Pasa)ero A’DRES MS
I0: 103989?168 )

TIDO 10 {m“

7 B © poriticas:
1 vk =]
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Alistamiento para el Promotor campesino Marzo 21
montaje agroecologia con
el nicleo Campesino
Becuarando

2.

CONCLUSIONES:

1. El evento fue el escenario ideal para conocer los lineamientos para la implementacion de aplicar la

metodologia campesina a campesino y tener claro la forma que a Direccién nacional de formacion
pretende impactar los nucleos campesinos
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VISTO BUENO SUPERVISOR
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SUPERVISOR _
Dinamizador CampeSEna y Hernan Dario Rodriguez - S P__.'i } -
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